Uchwata nr 77/X1/2007
Rady Powiatu Gorzowskiego
z dnia 25 wrzénia 2007 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu OrganizacyjnegooStava Powiatowego w Gorzowie WIkp.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czer¥@@8 r. o0 samoszizie powiatowym
(. Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) RRdaviatu uchwala:

Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego wz@ere WIkp.

Rozdziat |
Postanowienia Ogdlne

81. Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego Gerzowie WIlkp., zwany dalej
regulaminem, okrga:
1) zakres dziatania i zadania starostwa powiatayweg
2) organizagj starostwa;
3) zasady funkcjonowania starostwa;
4) zasady sprawowania funkcji kierowniczych;
5) podziat zada pomikdzy wydziatami;
6) tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skawnioskow;
7) zasady podpisywania pism;
8) zasady kontroli;

§ 2. Starostwo dziata na podstawie gasjacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdexe powiatowym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1592 ze zm.);

2) ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach szgdowych (tj. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 ze zm.);

3) kodeksu pospowania administracyjnego;

4) innych przepisow prawa regudgiych zadania i kompetencje oraz tryb dziatania pbwyi

5) statutu powiatu gorzowskiego.

§ 3. llekr@ w regulaminie jest mowa o:
1) powiecie — nalgy przez to rozumiePowiat Gorzowski;
2) radzie — nalgy przez to rozumieRad; Powiatu Gorzowskiego;
3) zaradzie — naley przez to rozumieZarzd Powiatu Gorzowskiego;
4) starostwie - naley przez to rozumieStarostwo Powiatowe w Gorzowie WIkp.;
5) stardgcie — naley przez to rozumieStarost Gorzowskiego;
6) wicestardcie — naley przez to rozumieWicestarost Gorzowskiego;
7) sekretarzu — naky przez to rozumieSekretarza Powiatu Gorzowskiego;
8) skarbniku — naley przez to rozumieSkarbnika Powiatu Gorzowskiego;
9) regulaminie — naley przez to rozumie Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego
w Gorzowie WIkp.

8 4. 1. Starostwo jest jednosthudzetowg powiatu z siedzilp w Gorzowie WIkp., przy pomocy
ktorego zarad wykonuje zadania powiatu.
2. Starosta jest pracodavaia zatrudnionych w starostwie pracownikow.

8§ 5. 1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrugmio w nim pracownikédw w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.



2. Obowgzki starosty jako kierownika zaktadu pracy, practdw starostwa, zasady
dyscypliny pracy oraz inne sprawy zzane ze stosunkiem pracy okee regulamin
pracy.

Rozdziat I
Zakres dziatania i zadania Starostwa

§ 6. 1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy staiasrzdu.

2. Do zakresu dziatania starostwa maleapewnienie warunkéw naltego wykonywania
zada spoczywajcych na powiecie:

1) okrelonych ustawami zadgpublicznych;

2) zada z zakresu administracjigdowej;

3) zada wykonywanych na podstawie porozumigawartych z organami administracji
rzadowej i samorgzdowej;

4) zada wynikajacych z uchwat rady lub zaadu.

8§ 7. 1. Do zada starostwa nalgy zapewnienie pomocy organom powiatu, w wykonywaictu
zada i kompetenciji.
2. W szczegolnoi do zada starostwa nalsy:

1) przygotowywanie materiatdw nieginych do podejmowania uchwat, wydawania decyzji,
postanowieé i innych aktow z zakresu administracji publiczoeaz podejmowania innych
czynndci prawnych przez organy powiatu;

2) wykonywanie - na podstawie udzielonych upswen - czynndci faktycznych
wchodzacych w zakres zadgowiatu;

3) zapewnienie organom powiatu #iwosci przyjmowania, rozpatrywania oraz zatatwiania
skarg i wnioskéw;

4) wspotdziatanie ze skarbnikiem w zakresie opngaeania projektu buzktu;

5) realizacja innych obowzkow i uprawnié@ wynikajacych z przepiséw prawa oraz uchwat
organow powiatu;

6) zapewnienie warunkéw organizacyjnych do odbywassji rady i posiedagej komisji;

7) prowadzenie zbioru przepisow powiatowych ¢peego do powszechnego \wdl
w siedzibie starostwa;

6) wykonywanie czynnéi kancelaryjnych zgodnie z obayujacymi w tym zakresie
przepisami prawa,

7) realizacja obowizkdéw i uprawni@ stuzacych starécie jako pracodawcy — zgoak
z obowgzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

Rozdziat Il
Organizacja Starostwa

8§ 8. W skiad starostwa wchagdnastpujace komorki organizacyjne, ktore przy oznaczaniu akt
stosup okreslone symbole:
1) Biuro Rady i Zarglu Powiatu (RZ2);
2) Wydziat Organizacyjny(OR);
3) Wydziat Komunikacji (KO);
4) Wydziat Finansowo - Kggowy (FK);
5) Wydziat Drog Powiatowych (DR);
6) Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchogetami (GN);
7) Geodeta Powiatowy (GN-GA);
8) Wydziat Budownictwa Srodowiska (B);
9) Geolog Powiatowy (B-GG);
10)Wydziat Rozwoju i Spraw Spotecznych (RS);
11)Biuro Zaradzania Kryzysowego (ZK);
12)Pion Ochrony (ZK-IN);
13)Stanowisko ds. Kontroli i Audytu (KA);
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14)Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (RK);
15)Petnomocnik Starosty ds. Os6b Niepetnosprawnych){ON
16) Stanowisko ds. Bezpieargtwa i Higieny Pracy (BHP).

§ 9. 1. Wewntrznymi komorkami starostwa svydziaty, biura i samodzielne stanowiska pracy.
2. Wydziatami i biurami kierajnaczelnicy.
3. W uzasadnionych przypadkach w wydziatlacdlgg by¢ utworzone stanowiska zapty
naczelnika.
4. Wydziaty mogidzieli¢ sic na wewrtrzne komérki organizacyjne:
1) oddziaty;
2) filie wydziatow.
5. Pragoddziatu kieruje kierownik oddziatu.
6. Filia wydzialu dziala na zasadzie samddego stanowiska pracy jedno lub
wieloosobowego i jest podpaidkowana bezpwednio naczelnikowi wkxiwego wydziatu.

§ 10. 1. Wydziaty i biura dziglsic na stanowiska pracy.
2. Podziatu wydziatéw i biur na stanowigkacy dokonuje starosta w drodze zdeznia.

8 11. Struktug organizacyjn starostwa okrda schemat organizacyjny, stanawy zahcznik do
regulaminu.

Rozdziat IV
Zasady funkcjonowania Starostwa

8 12. Pracownicy starosawv wykonywaniu swoich obowzkow i zada dziatah na podstawie
i w granicach prawa. Obow#ani § doscistego jego przestrzegania.

§ 13. Pracownicy starostwa w wykonywaniu zadgarostwa i swoich obowikow s obowizani
stuzy¢ powiatowi i pastwu.

8 14. 1.Gospodarowaniérodkami rzeczowymi odbywa eiw sposéb racjonalny, celowy
i oszczdny, z uwzgtdnieniem zasady szczegoélnej stargenav zarzdzaniu mieniem
powiatowym.
2.Zakupy i inwestycje dokonywane po wyborze najkorzystniejszej oferty, zgodnie
z przepisami dotyeymi zamowié publicznych.

§ 15. 1. Starostwem Kkieruje starosta, przy pomoaestarosty, sekretarza i skarbnika, ktérzy
ponosz odpowiedzialnét przed starosgtza realizag swoich zada.
2. Naczelnicy wydziatéw, biur i osoby zajracg samodzielne stanowiska pracy, kigruj
i zarmdzap w sposOb zapewnigy optymalm realizacg zada wydziatow, biur
i samodzielnych stanowisk pracy i pon®ga to odpowiedzialrid przed starost
3. Naczelnicy wydziatow i biug $ezpdrednimi przetaonymi podlegtych im pracownikow
i sprawuj nadzér nad nimi.

8§ 16. W starostwie dziata kontrola westizna, ktérej celem jest zapewnienie prawidtégio
wykonywania zada powiatu przez poszczegOllne wydzialy, biura i osataimupce
samodzielne stanowiska pracy.

§ 17. 1. Wydzialy, biura i osoby zajmuop samodzielne stanowiska pracy realizmpdania
wynikajace z przepiséw prawa i regulaminu w zakresie ic$eivosci rzeczowe).
2. Wydziaty, biura i osoby zajnage samodzielne stanowiska pracy zobowgzane do
wspotdziatania z pozostatymi komorkami organizaggjn starostwa w zakresie
wymiany informacji i wzajemnych konsultacji.



§ 18.

§ 19.

§ 20.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

Rozdziat V
Zasady sprawowania funkcji kierowniczych

1. Starosta odpowiada jednoosobowo za funkeyanie starostwa.

2. Wicestarosta, sekretarz i skarbnikwpjafunkcje nadzorcze powierzone im przez zdrz
oraz wykonuy zadania wyznaczone przez stagpszapewnigic ich kompleksow
realizacg.

3. Starosta me powolyw@ na czas oki&ony petnomocnikdbw do spraw realizacji lub
koordynacji okrélonych zada.

4. Do zakresu dziatania starosty male szczegOIngi:

1) organizowanie pracy zaydu i starostwa, kierowanie bicymi sprawami powiatu oraz
reprezentowanie go na zeywz;

2) wykonywanie uprawnigpracodawcy w stosunku do pracownikéw starostwa;

3) koordynowanie dziatalroi jednostek organizacyjnych powiatu i organizoweaith
wzajemnej wspotpracy;

4) sktadanie éwiadczéd woli w sprawach zwizanych z prowadzeniem bigej
dziatalngci starostwa,;

5) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakreadministracji publicznej
zastrzeonych dla starosty;

6) upowanianie wicestarosty, sekretarza, skarbnika, pradawnstarostwa, kierownikow
jednostek organizacyjnych powiatu do wykonywanigncmsci oraz wydawania w jego
imieniu decyzji w indywidualnych sprawach z zakresiministracji publicznej;

7) okreslanie polityki kadrowej i ptacowej w starostwie;

8) podejmowanie czynrgoi w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczamgch osob
do podejmowania tych czynéwm;

9) wykonywanie innych zadazastrzeonych dla starosty przez przepisy prawa, uchwaty
rady izaradu oraz wynikagcych z postanowie statutu powiatu i regulaminu
organizacyjnego starostwa, azakzawartych uméw i porozuntie

1. Wicestarosta posiada kompetencje i wyloragdania w zakresie oklenym przez
starosg.

2. W czasie nieobecmo starosty lub niemamosci wykonywania swej fokcji, zadania
i kompetencje w zakresie kierowania starostwem awapnienia starosty wykonuje
wicestarosta.

3.Wicestarosta w zakresie powierzonych mu waigkow zapewnia kompleksowe
rozstrzyganie spraw i rozagaywanie problemow w szczegOoku poprzez:

1) koordynowanie dziatapodporadkowanych mu komoérek organizacyjnych starostwa;

2) inicjowanie rozwazan stuzacych usprawnieniu funkcjonowania podpgtkowanych

komoérek organizacyjnych starostwa;

3) dokonywanie ocen pracy podlegtych kierownikow koekborganizacyjnych starostwa;

4) petnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu s&tyo

5) wykonywanie innych zadana polecenie lub z upowaienia starosty.

Do zada Sekretarza naky:
czuwanie nad tokiem i terminodma wykonywanych zadastarostwa;
opracowywanie projektu statutu powiatu i jego noxadji;
opracowywanie projektu regulaminu organizacyjnegarostwa oraz kontrola jego
realizacji;
nadzor nad organizacj pracy w starostwie oraz prowadzenie spraw azanmych
z doskonaleniem kadr;
inicjowanie dziata usprawniajcych formy i metody pracy w starostwie;
nadzoér nad przygotowywaniem projektow uchwat radgrizdu;
koordynowanie dziatalrsoi komoérek organizacyjnych starostwa oraz organaue ich
wspOtpracy;



8) ogodlny nadzér nad prawidlowym wykonywaniem przezacpwnikOw czynngci

kancelaryjnych;

9) wykonywanie funkcji zwierzchnika stbowego wobec pracownikow beZpednio mu

10)

podlegtych;
petnienie roli petnomocnika ds. wyborow — e¢mika wyborczego oraz koordynacja
| organizacja spraw zwzanych z wyborami;

11)wykonywanie innych zadana polecenie lub z upowaienia starosty.

§ 21. Do zadé Skarbnika naley:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

wykonywanie okrélonych przepisami prawa oboyzkow w zakresie rachunkowd;

kierowanie prag wydziatu finansowo — kegowego;

nadzorowanie i kontrola realizacji bietu powiatu;

kontrasygnowanie czyndo prawnych mogcych spowodow& powstanie zobowzan
pieniznych i udzielanie upowaien innym osobom do dokonywania kontrasygnaty;
przygotowanie projektu budtu;

zapewnienie sposgzania prawidtowej sprawozdawazo budzetowej;
wykonywanie innych zadaprzewidzianych przepisami prawa oraz zadaynikajacych
Z polecé lub upowanien starosty.

Rozdziat VI
Podziat zada pomedzy wydziatami

§ 22. Wspolne zadania wydziatéw, biur i samodzielngtanowisk pracy:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przygotowywanie materiatdbw oraz podejmowanie czgonorganizacyjnych na potrzeby
organdéw powiatu;

pomoc radzie, wkriwym rzeczowo komisjom rady i zaowi w wykonywaniu ich
zada;

wspotdziatanie ze skarbnikiem przy opracowywaniu taniatdbw niezlednych do
przygotowania projektu badtu powiatu;

przygotowywanie sprawozdaocen, analiz i bicych informacji o realizacji zada
wspotdziatanie z sekretarzem w zakresie szkoleniadoskonalenia zawodowego
pracownikow;

przechowywanie akt;

stosowanie obowrujacego jednolitego rzeczowego wykazu akt;

stosowanie zasad dotyrzch wewrtrznego obiegu dokumentow;

prowadzenie rejestru przyjmowanych przez dany watdpioda kierowanych przez
obywateli do innych organéw;

10)usprawnianie wiasnej organizacji, metod i form grac
11)wykonywanie zadaprzekazanych do realizacji przez stagost

§ 23. Do zadaBiura Rady i Zarzdu Powiatu naley:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7
8)

zapewnienie obstugi administracyjnej rady i jej ksjmoraz zarzdu;

koordynowanie we wspoétpracy z witawie merytorycznymi wydziatami projektow uchwat
rady, projektéw uchwat zagdu, materiatow, sprawozda analiz na sesje rady i jej komisje,
posiedzenia zagdu oraz dla potrzeb starosty;

przechowywanie uchwat podejmowanych przezradrad i komisje;

przygotowywanie materiatow do projektéw planéw pyraady i jej komisiji;

podejmowanie czynr$gi organizacyjnych zwizanych z przeprowadzeniem sesji rady,
posiedzé jej komisji oraz posiedzezarzdu;

przekazywanie - za peednictwem sekretariatu — korespondencji do i atyrgej komisiji
oraz poszczegolnych radnych;

protokotowanie obrad ses;ji, posieddemisji i posiedzé zaradu;

prowadzenie rejestrow: uchwat rady i zgta, wnioskow i opinii komisji rady, interpelacji
I wnioskéw radnych, delegacji radnych;
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9) dostarczanie uchwat do organow nadzoru;

10)przekazywanie odpowiednim merytorycznie wydziatobiurom, do realizacji zada
wynikajacych z uchwat rady i jej komisji oraz zadu;

11)organizowanie szkoferadnych;

12)obstuga wyboréw do rady;

13)przechowywanie i archiwizowanie dokumentow z wylyaré

§ 24. Do zad@aWydziatu Organizacyjnego nélg

1. z zakresu spraw kadrowych i zatrudnienia:

1) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw stara i kierownikow jednostek
organizacyjnych;

2) prowadzenie gospodarki etatami, funduszem ptanddszem nagrod;

3) prowadzenie spraw zaganych ze szkoleniami i doskonaleniem zawodowyragwaikow;

4) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy i zwabnliekarskich;

5) prowadzenie ewidencji czasu pracy;

6) prowadzenie spraw zazanych z naborem pracownikdw na wolne stanowiskeduaicze;

7) prowadzenie spraw zwaanych z ustaleniem wakm jednego punktu i najpszego
wynagrodzenia zasadniczego dla jednostek organinaay,

8) zafatwianie spraw rentowych i emerytalnych oraz agprzwizanych z kapitalem
pocztkowym pracownikow;

9) prowadzenie spraw zw#anych z pracami interwencyjnymi, &&ani absolwenckimi
I przygotowaniem zawodowym;

10)prowadzenie spraw zwianych z powotywaniem i odwotywaniem cztonkéw Pdowee]
Rady Zatrudnienia;

11)prowadzenie spraw zwianych z gospodarowaniem funduszémiadczeé socjalnych
pracownikéw starostwa i powiatowego inspektoratdzoau budowlanego;

12)prowadzenie spraw zwianych z zawieraniem umoéw z pracownikami w sprastigdiow
zaocznych i podyplomowych;

13)zatatwianie spraw zwranych =z éwiadczeniami magkowymi, cwiadczeniami
o dziatalndci gospodarczej;

14)prowadzenie spraw zedanych z ocenami kwalifikacyjnymi pracownikow;

15)prowadzenie rejestru zbioru danych osobowych kgiaszanie;

16)wdrazanie stosowania instrukcji kancelaryjnej i jedregib rzeczowego wykazu akt;

17)prowadzenie spraw zezanych z orderami i odznaczeniami;

18)zatatwianie spraw zwranych z piecgxiami urzdowymi, prowadzenie rejestru i ich
kasowanie;

19)prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéaz @atatwianie spraw zwianych ze
skargami;

20)opracowywanie propozycji - projektu bietu powiatu w cgsci na wynagrodzenia, nagrody,
umowy zlecenia i sprawozfla ich wykonania;

21)opracowanie regulaminu pracy oraz udziat w opraseavyu innych regulaminow;

22)prowadzenie biura obstugi interesanta.

2. z zakresu obstugi prawnej:

1) udzielanie wyjanien, porad prawnych, spaidzanie opinii prawnych w zakresie stosowania
prawa;

2) opiniowanie umoéw cywilno — prawnych, projektow uciwady i zaradu,

3) wykonywanie zagpstwa procesowego

3. z zakresu spraw gospodarczych:

1) biezaca obstuga ukdu;

2) wystawianie faktur za wynajem pomiesztzgaz not obeizeniowych;
3) prowadzenie spraw z zakresu zaopatrzenia matematoi®chnicznego;
4) przygotowywanie i organizowanie przetargow;
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5) prowadzenie magazynu materiatdw biurowych i komgmigch;

6) prowadzenie archiwum zaktadowego;

7) prowadzenie ewidengjrodkow trwatych i wyposgenia;

8) nadzor i koordynacja pracy kierowcy;

9) zakup i prowadzenie kartotek odzye i obuwia roboczego orazrodkow ochrony
indywidualnej;

10)prowadzenie spraw zwidanych z zabezpieczeniem mienia, ochrgrzeciwpagarows,
bezpieczéastwem;

11)ubezpieczanie budynku i mienia;

12)utrzymywanie porgdku i czystéci w pomieszczeniach starostwa oraz dbanie o dstety
wokoét budynku;

13)prowadzenie adaptacji, remontéw i napraw oraz kovesga budynku;

14)prowadzenie kaiki obiektu;

15)prowadzenie spraw z zakresu informatyki i komputacyi urzdu;

16)utrzymywanie w sprawr$gi technicznej spkgu informatycznego i zainstalowanego
oprogramowania;

17)gospodarowanie spgem informatycznym i oprogramowaniem;

18)zapewnienie bezpiecastwa systeméw informatycznych;

19)przygotowywanie, wdraanie, aktualizacja i nadzor nad procedurami bezpistwa
teleinformatycznego;

20)redagowanie strony internetowej biuletynu informaaplicznej urzedu;

21)ogtaszanie podprogowych zamowieublicznych na portalu UZP;

22)kompleksowa obstuga systemu informadgjv@atowej;

23)administrowanie systemem rejestracji pojazdow;

24)administrowanie systemem rejestracji wnioskéw iydgdudowlanych;

25)odbieranie poczty elektronicznej gdu.

§ 25. Do zadaWydziatu Komunikacji nalgy:

1) prowadzenie spraw zeZanych z rejestragj wyrejestrowaniem pojazdow;

2) kierowanie pojazdow na dodatkowe badania techniczgednie z obowizujacymi
przepisami prawa o ruchu drogowym;

3) wydawanie zezwole na nabicie numeréw cech identyfikacyjnych i wykoieatabliczki
Znamionoweyj;

4) prowadzenie spraw w zakresie czasowego wycofarjez@éw okrélonych w stosownych
przepisach;

5) dokonywanie udokumentowanych zaskefe zastawdw rejestrowych na pojazdach i ich
wykreslanie;

6) prowadzenie spraw ze#zanych z wydawaniem krajowych i ¢gdzynarodowych uprawnbe
do kierowania;

7) prowadzenie spraw zwdanych z zatrzymaniem, cofaniem i zwracaniem, praganiem
uprawnié do kierowania pojazdem;

8) kierowanie na kontrolne sprawdzenie kwalifikacji abr na badanie lekarskie
i psychologiczne w przypadkach oklenych w ustawie;

9) wspotdziatanie z organami policjiadu i prokuratury;

10)prowadzenie spraw wynikgjych z systemu elektronicznego przesytania danyoh d
produkcji praw jazdy, dowodow rejestracyjnych itkaojazdow;

11)prowadzenie spraw zazanych z wydawaniem kart parkingowych osobom upramym;

12)prowadzenie rejestru dziatakod regulowanej dla przedgiiorcow prowadacych arodki
szkolenia kierowcow i stacje kontroli pojazdow;

13)wydawanie i cofanie uprawnialiagnosty do wykonywania batléechnicznych;

14)prowadzenie ewidenciji instruktoréw, kierowanie i egzamin sprawdzaly oraz cofanie
uprawnie;

15)nadzér merytoryczny i formalny nad jednostkami $zéymi kandydatéw na kierowcow
oraz przeprowadzaggych badania techniczne pojazdow;
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16)wydawanie licencji na wykonywanie krajowego transparogowego osob i rzeczy;
17)wydawanie zezwole na wykonywanie regularnych, specjalnych przewoz@sob
w krajowym transporcie drogowym;
18)wydawanie zé&wiadczé na przewozy wiasne w krajowym transporcie os@eczy;
19)przeprowadzanie kontroli przedsiorcéw wykonujcych transport drogowy;
20)uzgadnianie linii komunikacyjnych z innymi organami
21)przeprowadzanie egzaminéw dla kandydatoéw na takadyk
22)prowadzenie spraw wynikgych z wyznaczania podmiotu do prowadzenia parkingu
strzezonego i podmiotu usuwgego pojazdy z drogi;
23)gospodarowanie drukarétistego zarachowania i tablicami rejestracyjnymi;
24)opracowywanie sprawozfla statystycznych oraz okresowych informacji organom
podatkowym wynikajcych z przepiséw prawa.

§ 26. Do zada Wydziatu Finansowo — Kegowego naley:

1) opracowywanie projektu budtu powiatu;

2) analiza realizacji bugttu powiatu;

3) przygotowywanie projektdéw uchwat w sprawie zmiabuezecie;

4) sporazdzenie sprawozdawcgd budzetowej powiatu;

5) sporadzenie sprawozdawcga zbiorczej z wykonania buétu;

6) sporadzenie bilanséw — powiatu, zbiorczych oraz bilasisonsolidowanego;

7) naliczanie wynagrodze pracownikdéw starostwa oraz rozliczenia ich z ddem
Skarbowym i ZUS;

8) prowadzenie rachunkowo budretu powiatu oraz starostwa powiatowego zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i zasadami;

9) prowadzenie odbnej rachunkowsri budzetowe] dotyczcej zada realizowanych przy
wspotudzialesrodkow z Unii Europejskiej;

10)prowadzenie obstugi kasowej starostwa;

11)prowadzenie rachunkowa zaktadowego fundusZwiadcze socjalnych;

12)prowadzenie rachunkowa powiatowych funduszy celowych;

13)prowadzenie rachunkowa funduszu rehabilitacji os6b niepetnosprawnych;

14)windykacja nalenosci budzetu starostwa oraz SkarburBawa,

15)obstuga kredytow bankowych i pgczek oraz papieréw wacowych;

16)opracowanie analiz z zakresu ralesci i zobowhzan budzetu powiatu.

§ 27. Do zadaWydziatu Drég Powiatowych natg:

1) prowadzenie spraw zwdanych z technicznym utrzymaniem i ochga@mnég oraz mostow;

2) opracowywanie i aktualizacja ewidencji drég i mesto

3) dokonywanie przegtow drdg i mostow, ocena ich stanu technicznega eporadzanie
Z tego protokotéw;

4) prowadzenie spraw zwdanych z robotami utrzymaniowymi drég wykonywanych
systemem zleconym oraz ich nadzor;

5) zimowe utrzymanie drég i mostow w zakresie opracgania planéw kierowania akcj
zimowa oraz kontroli pracy jej prowadzenia;

6) nadzor nad robotami prowadzonymi przezzkdu drogows (dréznikow) w zakresie
utrzymania czystwi na drogowych i obiektach oraz robotami utrzyroarymi
I konserwacyjnymi;

7) zlecanie procedury zwdanej z zakresem projektowania doteEgo utrzymania drog
I mostow;

8) kontrola i odbior robot prowadzonych w pasie drogoww zakresie zgodsoi z wydanym
zezwoleniem i uzgodniardokumentag;

9) naliczanie nalenosci za zagcie pasa drogowego oraz kar w razie niezgédno
z zezwoleniem lub brakiem zezwolenia;

10)przeprowadzanie pomiaréw ruchu drogowego i zbierdanych o zdarzeniach na drogach;

11)kierowanie akgj przeciwpowodziow i przeciwlodow w zakresie drog i mostow;
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12)prowadzenie i nadzorowanie wszystkich prac i czyonowv zakresie kompetencji
ustawowych;

13)sporadzanie sprawozdawcgd dotyczcej zakresu dziatania wydziatu;

14)realizacja zadaw zakresie utrzymania czyst, stanu nawierzchni oraz konserwacji pasa
drogowego i drog;

15)przeghdy nadzorowanych odcinkéw drog, zgtaszanie kierotwu zagraen dla ruchu
drogowego, usuwanie tych zagea lub ich zabezpieczenie;

16)prowadzenie biecych robot drogowych;

17)zarzdzanie ruchem na drogach powiatowych i gminnych;

18)rozpatrywanie projektow organizacji ruchu oraz veki@w dotyczacych zmian organizacji
ruchu;

19)opracowywanie lub zlecanie do opracowania projekbéganizacji ruchu uwzgtiniajacych
whnioski wynikapce z przeprowadzonych analiz organizacji i bez@gstzva ruchu;

20)przekazywanie zatwierdzonych organizacji ruchueddizaciji;

21)opiniowanie projektéw organizacji ruchu dla skiawan drég powiatowych i gminnych
z drogami wyszej kategorii;

22)opiniowanie geometrii drogi w projektach budowlayc

23)zatwierdzanie organizacji ruchu na podstawieahych projektow;

25)prowadzenie kontroli prawidtowoi zastosowania i funkcjonowania znakéw drogowych,
sygnalizacjiswietlnej oraz urzdzen oraz ich zgodr&ei z zatwierdzos organizacj ruchu;

26)wspobtpraca w zakresie organizacji ruchu drogowegarzdami drdg i kolei, z organami
policji i innymi jednostkami;

27)wydawanie zezwolena pojazdy ponadnormatywne;

28)wydawanie zezwolei opinii na wykorzystanie drog powiatowych i gmyuh w ,Sposob
szczegOlny” (imprezy sportowe na drogach, rajdynifestacie itp.);

29)wydawanie zaledepokontrolnych zargcom drogi;

30)przeprowadzanie okresowych kontroli i analizy ozwa#nia drég powiatowych
i gminnych.

§ 28. Do zadaWydziatu Geodezji i Gospodarki Nieruchoge@mmi naley:

1. z zakresu gospodarki nieruchaimiami:

1) tworzenie i prowadzenie zasobu nieruchéon&karbu Pastwa i powiatu;

2) dokonywanie czynmmi zwiazanych ze sprzeda nieruchoméci i ich oddawaniem
w uzytkowanie wieczyste, w drodze bezprzetargowej;

3) naliczanie i aktualizowanie optat z tytutu prawgytkowania wieczystego i prawa trwatego
zaradu;

4) prowadzenie pogpowan dotyczcych wywiaszczania nieruchose oraz spraw 0 zwrot
wywtaszczonych nieruchonia;

5) regulowanie stanéw prawnych nieruchaicip

6) prowadzenie pogpowar dotyczcych przeksztalcenia prawazyitkowania wieczystego
w prawo wiasnéci;

7) prowadzenie pogpowar zwiazanych z wyiczeniem gruntow rolnych z produkcji rolnej;

8) przeprowadzanie kontroli wykonywania przepisOw wstao ochronie gruntéw rolnych
i lesnych;

9) prowadzenie sprawozdawéobz zakresu ochrony gruntow;

10)uzgadnianie projektow decyzji o warunkach zabuddwly lokalizacji celu publicznego
w zakresie ochrony gruntéw rolnych;

11)realizacja przepisoéw o reformie rolnej, osadniciwietaszczeniu i uregulowaniu wiasico
gospodarstw rolnych;

12)prowadzenie pogpowair 0 przeniesienie wtaska dziatek pod budynkami oraz dziatek
bedacych w daywotnim wytkowaniu, na rzecz oséb, ktére przekazaty gosystaarrolne
na Skarb Pastwa w zamian za&wiadczenia emerytalne lub na rzecz ich gasbw
prawnych;

13)realizacja przepisOw o zagospodarowaniu wspolnattgmwych;
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14)prowadzenie pogpowayr zwiazanych ze stwierdzeniem wyeecia decyzji o oddaniu
nieruchoméci rolnych Skarbu Restwa w uytkowanie spotdzielniom rolniczym oraz
przekazaniem tego mienia do zasobu widsnwlnej Skarbu Peastwa.
2. z zakresu geodezji i kartografii:
1) prowadzenie powiatowegdmdka dokumentacji geodezyjnej i kartograficznej;
2) udostpnianie zasobu;
3) ewidencjonowanie zleée zgtoszé prac geodezyjnych i kartograficznych;
4) segregowanie, prowadzenie i przechowywanie dokuimertabezpieczanie zasobu;
5) wytaczanie z zasobu, archiwizacja dokumentow;
6) kontrola opracowageodezyjno - kartograficznych;
7) przetwarzanie i kontrolowanie zasobu;
8) archiwizacja baz danych,
9) opiniowanie uzgadnianych projektow sieci uzbrojdri@nu;
10)prowadzenie ewidencji gruntéw i budynkow;
11)udzielanie informacji, wydawanie wypiséw i wyrysow;
12)weryfikacja dokumentacji zmian;
13)wprowadzanie zmian do ¢xi opisowej i graficznej operatu, prowadzenie rejegruntow,
budynkow i lokali, rejestru cen i wadd nieruchomeci;
14)segregowanie, prowadzenie i przechowywanie dokudmertabezpieczanie zasobu,
15)archiwizacja zasobu;
16)prowadzenie zespotu ds. koordynowania usytuowam@ektowanych sieci uzbrojenia
terenu;
17)obstuga administracyjno - techniczna, przewodniezeaspotowi;
18)uzupetnianie warstwy ZUD mapy numerycznej;
19)udziat w dziataniach i programach inicjowanych ewadzonych przez wdaiwe urzdy do
spraw geodezji i kartografii;
3. Do zadageodety powiatowego nale
1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego iduaticznego;
2) prowadzenie ewidencji gruntow i budynkéw;
3) prowadzenie pogpowar z zakresu modernizacji ewidencji gruntéw i budywko
4) prowadzenie pogpowai z zakresu weryfikacji danych ewidencyjnych;
5) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow;
6) prowadzenie pogpowar z zakresu zateenia i aktualizacji klasyfikacji gleboznawczej
gruntow;
7) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojearanu;
8) dysponowanigrodkami funduszu gospodarki zasobem geodezyjnyantograficznym;
9) projektowanie i sprawozdawanie z zakresu wydatkeaviumduszu gospodarki zasobem
geodezyjnym i kartograficznym;
10)koordynowanie usytuowania projektowanych sieci apria terenu;
11)zaktadanie osnéw szczegoétowych, inwentaryzacjademnuizacja osnow;
12)opiniowanie projektow;
13)zaktadanie i prowadzenie mapy zasadniczej;
14)przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruchiohraz opracowywanie i prowadzenie
map i tabel taksacyjnych dotygz/ch nieruchomsxi;
15)ochrona znakoéw geodezyjnych przed zniszczeniem;
16)prowadzenie powiatowych baz danych wchmyzh w skitad krajowego systemu
informacji o terenie;
17)prowadzenie pogpowar administracyjnych — scaleniowych;
18)prowadzenie pogpowar administracyjnych — wymiennych;
19)projektowanie i sprawozdawanie z zakresu wydatkdavdatacji radowych.

§ 29. Do zadaWydziatu Budownictwa Srodowiska nalgy:
1. z zakresu prawa budowlanego:
1) wydawanie pozwokena budow oraz rozbiork;
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2) przyjmowanie zgtoszerobot budowlanych oraz budowy nie wymaggch pozwolenia
na budow;

3) przyjmowanie zgtoszenie wymagajcych pozwolenia na rozbiagk

4) przyjmowanie zgtoszezmiany sposobuaytkowania;

5) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia nadwgl

6) prowadzenie rejestrow;

7) prowadzenie pogpowania w sprawie odgistwa od warunkdéw technicznych;

8) uzgadnianie usytuowania projektowanych obiektow dwldnych na terenach
zamkngtych;

9) wykonywanie zada wynikajacych z ustawy prawo budowlane w odniesieniu do
powiatowego inspektora nadzoru budowlanego, wojekidégo konserwatora zabytkow
oraz wojewody lubuskiego;

10)realizacja zadawynikajacych z przepiséw prawa o szczegoélnych zasadaclygtayania
i realizacji inwestycji w zakresie drég publicznych

11)wydawanie decyzji o ustaleniu lokalizacji drogi;

12)wydawanie decyzji o pozwoleniu na budpwirogi i zwhzane z tym inne decyzje
dotyczce infrastruktury technicznej;

13)wydawanie decyzji 0 pozwoleniu naytkowanie drogi;

14)realizacja zada wynikajacych z przepisbw o0 planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym;

15)opiniowanie i uzgadnianie miejscowych planéw zagaospowania przestrzennego;

16)opiniowanie decyzji o warunkach zabudowy i lokatizaelu publicznego;

17)w miar potrzeb koordynacja planowania przestrzennegontengowiatu w ramach
komisji urbanistycznych;

18)wydawanie zéwiadczeé o samodzielnei lokali w oparciu o ustago wtasndgci lokali;

19)wydawanie zawiadcze dla potrzeb dodatku mieszkaniowego;

20)przekazywanie decyzji organom podatkowym zgodnigymaganiami rozpoeglzenia
o informacji podatkowej;

2. z zakresu ochroniyodowiska, rolnictwa i lénictwa:

1) prowadzenie publicznie degnych wykazow danych o dokumentach podlggaih
udostpnieniu z zakresu ochroyodowiska;

2) wydawanie opinii o obowazku sporadzenia raportu oddziatywania s@dowisko;

3) sporadzanie i przedstawianie radzie powiatu raportu kamania powiatowego programu
ochronysrodowiska;

4) przygotowywanie uzgodnke przed wydaniem decyzji 0 srodowiskowych
uwarunkowaniach zgody na realizapyzedstwziccia,

5) prowadzenie okresowych bad@kosci gleby i ziemi;

6) przyjmowanie zgtoszeinstalacji, z ktérych emisja nie wymaga pozwolenia

7) prowadzenie spraw zwdanych z wydawaniem pozwalgintegrowanych dla instalacji;

8) prowadzenie spraw z zakresu wydawania poztvokewprowadzanie gazow lub pytéw do
powietrza, wytwarzanie odpadow;

9) przeprowadzanie raz na 5 lat analizy wydanych péawzintegrowanych;

10)przygotowywanie decyzji agrodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacj
przedsgwziccia w przypadku scalania, wymiany lub podziatu gown

11)prowadzenie spraw zmaanych z powiatowym funduszem ochron§rodowiska
i gospodarki wodnej;

12)sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowariapisow o ochronigrodowiska;

13)przygotowywanie decyzji na czasowe wykluczensgygtemu instalacji obliej krajowym
systemem handlu uprawnieniami do emisji;

14)zezwalanie w drodze decyzji na uczestnictwo stesyie oraz przydzielanie uprawhiela
instalacji nowych i zmienionych;

15)dokonywanie przydziatu uprawnidla instalacji powstatych w wyniku podziatu;

16)prowadzenie spraw dotygz/ch ustalenia linii brzegu dla ciekdéw naturalnygzior oraz
innych naturalnych zbiornikéw wodnych;
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17)dokonywanie (co najmniej raz na 4 lata) praeglustalé pozwolé wodnoprawnych;

18)przygotowanie decyzji zatwierdzaych gospodarowanie wead

19)przygotowanie decyzji nakazaych usunicie drzew lub krzewow z watdw
przeciwpowodziowych oraz z terenéw w odlggiomniejszej nt 3 m od stopy watu oraz
decyzji nakazujcych przywrécenie do stanu poprzedniego;

20)przygotowanie decyzji dotyazych ustalenia i podziatu kosztow utrzymywaniagdean
wodnych;

21)prowadzenie spraw dotygzxch funkcjonowania spotek wodnych oraz nadzér nad
spotkami wodnymi;

22)przygotowywanie pozwabewodnoprawnych;

23)prowadzenie spraw zganych z zatwierdzeniem instrukcji gospodarowarodayv

24)sktadanie co 2 lata, radzie powiatu sprawozdaniaealizacji powiatowego planu
gospodarki odpadami oraz aktualizacja powiatowdgnygospodarki odpadami;

25)zatwierdzanie programow gospodarki odpadamiazipiecznymi;

26)przyjmowanie informacji o wytwarzanych odpadawiaz o sposobach gospodarowania
wytworzonymi odpadami lub wnoszenie w drodze deacgpyzeciwu do przedimnej
informacji;

27)zezwalanie w drodze decyzji na prowadzenie diniedci w zakresie odzysku lub
unieszkodliwiania odpadow oraz w zakresie zbierararansportu odpadow;

28)prowadzenie rejestru posiadaczy odpadow zwoycionz obowizku uzyskiwania
zezwoléh na prowadzenie dziatalbm w zakresie zbierania, transportu, odzysku
i unieszkodliwiania odpadéw;

29)zatwierdzanie w drodze decyzji instrukcji ekspéji sktadowiska odpadow;

30)wyrazanie w drodze decyzji zgody na zamgae skladowiska odpaddéw lub jego
wydzielonej czsci;

31)zezwalanie w drodze decyzji na prowadzenie dirieici w zakresie zbierania odpadow
przedsgbiorcy prowadzcemu punkt zbierania pojazdow;

32)sprawowanie nadzoru nad gospoddekna w lasach nie stanowdych wiasnéci Skarbu
Paistwa,

33)okrelanie, w drodze decyzji zaflavtascicieli lasow, w zakresie wykonywania zabiegow
profilaktycznych i ochronnych. Wydawanie decyzji sprawie zmiany lasu nazytek
w przypadkach szczegdlnie uzasadnionych potrzetrigtali laséw;

34)dokonywanie oceny udatfe» upraw w czwartym lub ptym roku od zalesienia gruntu
rolnego, dokonanego na podstawie przepisow o waspierozwoju obszaréw wiejskich;

35)okrélanie zada z zakresu gospodarkisieej dla laséw rozdrobnionych o powierzchni do
10 ha, nie stanowtych witasnéci Skarbu Pastwa;

36)zatwierdzanie uproszczonych planéwadeenia lasu, po uzyskaniu opinii éavego
terytorialnie nadléniczego;

37)nadzér nad zalesieniami;

38)dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanigwiadczeér o rejestracji lub wykrdeniu
Z rejestru zwiergt egzotycznych,;

39)wydawanie zezwotena usungcie drzew lub krzewdw z terenu nieruchdairiobedacych
wiasndcia gminy;

40)wydawanie decyzji o uswuaiu drzew lub krzewodw, utrudnigjych widocznéé sygnatow
i pociagow lub eksploatagjurzadzen kolejowych albo powoduagych zaspyniezne;

41)opiniowanie warunkow i sposobu pozyskiwania zrmie wolnazyjacych w celu
preparowania ich zwiok;

42)wydawanie kart wdkarskich i kart towiectwa podwodnego;

43)rejestracja speru ptywapcego, staacego do potowu ryb;

44)prowadzenie spraw zgwanych z powotaniem Spotecznej Str&ybackiej;

45)wyrazanie zgody na odgbstwa od zakazu chwytania i przetrzymywania zwieyzy

46)zezwalanie na posiadanie i hodeehartow rasowych lub ich mieszaw;

47)wydziezawianie obwodow towieckich polnych na wniosek Pmgkh Zwihzku
towieckiego;
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3. Do zada geologa powiatowego nalg

1) ustanawianie zytkowania gérniczego dla ztdedacych wiasnécia Skarbu Pastwa;

2) przeprowadzanie przetargdéw na nabycie prazyékowania gorniczego;

3) udzielanie koncesji na poszukiwanie, rozpoznawaoi@z wydobywanie kopalin
pospolitych;

4) ustalanie zabezpieczenia roszceogcych powsta wskutek wykonywania dziataldoi
objctej koncesi;

5) zmiana koncesji w zakresie granic terenu gorniczggeli rzeczywiste szkodliwe wptywy
robét goérniczych zaktadu gérniczego przekragzapnice okrdonego w koncesji terenu
gorniczego;

6) przenoszenie koncesji na inny podmiot za agmadedstbiorcy, na rzecz ktérego koncesja
zostata wydana;

7) dokonywanie zmiany warunkéw zabezpieczenia roszeaegicych powsta w zwiazku
z dziatalndcia objeta koncesy w razie przeniesienia koncesji na inny podmiot;

8) cofanie koncesji bez odszkodowania w razie ogtaszepadtdci przedstbiorcy;

9) stwierdzanie wygaiccia koncesiji;

10)ustalanie zakresu i sposobu wykonania obokui dotycacego ochronyrodowiska oraz
obowiazkow zwhzanych z likwidagj zaktadu gorniczego przy coéaiu lub stwierdzeniu
wygasnigcia koncesji oraz okiéganie terminu wygsaniecia obowazku zabezpieczenia,

11)nakazywanie w drodze decyzji podmiotowi dodatkdw prac geologicznych za
wynagrodzeniem;

12)wydawanie zgody na zmiaRkryteriow bilansowéci zasobdow zié kopalin;

13)przyjmowanie dokumentacji geologicznej bez zasén;

14)wydawanie decyzji o konieczéw poprawienia dokumentacji geologicznej;

15)gromadzenie informacji i prébek uzyskanych w ikyrprowadzenia prac geologicznych;

16)gromadzenie informacji dotygzych optat eksploatacyjnych dokonywanych przez
przedsgbiorcow posiadaicych koncesje;

17)ustalanie optaty eksploatacyjnej w wysseiticosiemdziesiciokrotnej stawki podstawowe;j
dla danej kopaliny w przypadku wydobywania kopalingz wymaganej koncesji lub
Z razaCym naruszeniem jej warunkow;

18)prowadzenie nadzoru i kontroli w zakresie wykweaygia przez przeddviorce uprawnié
z tytubu koncesji, nad projektowaniem i wykonywanieprac geologicznych oraz

prawidtowacia sporadzania dokumentacji geologicznych oraz bilansowar@aobow
kopalin;

19)zatwierdzanie projektéw prac geologicznych;

20)podejmowanie dziata zwigzanych z rekultywagj i zagospodarowaniem gruntow
zdegradowanych i zdewastowanych w wyniku prowadgzdnetalngci wydobywczej.

8 30. Do zadaWydziatu Rozwoju i Spraw Spotecznych nale
1. z zakresu rozwoju i promocji:

1) inicjowanie i koordynowanie spraw zazianych z opracowywaniem strategii rozwoju
powiatu we wszystkich dziedzinach jego dziatatip

2) inicjowanie i koordynowanie dzialgpromocyjnych w kraju i za granic

3) opracowywanie oraz przygotowywanie materiatdw proyjroych o powiecie;

4) koordynowanie spraw zwzanych ze wspotpragowiatu z zagranig

5) prowadzenie korespondencji okolicZomwej, kalendarium rocznic i uroczysto
zwigzanych zzyciem spoteczno-gospodarczym i kulturalnym powiatu;

6) wspotpraca zesrodkami masowego przekazu w tym przygotowywanieemisych
informacji o waniejszych wydarzeniach w powiecie dla prasy, ratikdewizji;

7) prowadzenie strony internetowej powiatu;

8) przygotowywanie i prowadzenie biuletynu informa®@go o powiecie;

9) inicjowanie i koordynowanie dzialazmierzajcych do budowy wlasnego wizerunku
starostwa, w tym w szczegOkw organizowanie konferencji prasowych, spdtka
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radnych, zargdu i starosty z mieszkaami powiatu i przedstawicielami ndych
srodowisk spotecznych, gospodarczych i zawodowych;
10)wspotpraca z organizacjami pozatpwymi, stowarzyszeniami, zgakami, fundacjami
oraz innymi organizacjami spotecznymi, gospodardzymawodowymi, keéciotami
i zwiazkami wyznaniowymi, w zakresie zadastawowych powiatu.
2. z zakresu pozyskiwarsidkow pomocowych:
1) opracowywanie programow dla potrzeb pozyskiwaniavregznych funduszy
pomocowych i grantow;
2) pozyskiwaniezrédet finansowych poza biaetem powiatu;
3) przygotowywanie wnioskéw grodki pomocowe;
4) zarzdzanie programami pomocowymi;
5) pozyskiwaniesrodkéw pomocowych na inwestycje i inne przedsiiccia oraz ich
rozliczanie;
6) opracowywanie sprawozdawcod planow i innych informacji dotyexych srodkéw
pomocowych;
7) wspotpraca z innymi podmiotami, w szczegdhkioz jednostkami organizacyjnymi
powiatu w zakresie pozyskiwania, zgtzania i rozliczaniarodkbw pomocowych.
3. z zakresu spraw spotecznych:
1) prowadzenie i nadzorowanie inwestycji starostwa;
2) zakitadanie, przeksztalcanie i likwidowanie publipam szkét ponadgimnazjalnych,
placéwek @éwiatowo — wychowawczych, placéwek opiékzo — wychowawczych
i resocjalizacyjnych, poradni psychologiczno — memtacznych i nadzér nad tymi
jednostkami;
3) ksztaltowanie sieci szkot specjalnych i ponadginedaych;
4) zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych;
5) pomoc w zakresie obstugi ekonomiczno finansowe] iptawych jednostek
oswiatowych i nadzoru nad nimi w tym zakresie;
6) powierzanie stanowisk kierowniczych wwiacie powiatowej i odwotywania z tych
stanowisk;
7) ocenianie dyrektorow powiatowych jednostgék@mtowych;
8) prowadzenie ewidencji szkot i placoéwek niepubliozimy
9) prowadzenie spraw zwidanych z realizagj zad& z zakresu ochrony doébr kultury
i muzeodw;
10)realizacja zadaz zakresu kultury fizycznej i sportu, wspotpracgminami w zakresie
wspdlnych inicjatyw sportowych i kulturalnych; irnspvanie imprez powiatowych;
11)wykonywanie zadaz zakresu sprawowania hadzoru nad dziakainstowarzysze
12)zatatwianie spraw zwzanych ze znalezieniem rzeczy zagubionych;
13)sprowadzanie zwtok i szgtkOw z obcego peastwa,
14)wydawanie zezwolena zbiorki publiczne;
15)przeprowadzanie egzamindw na stapi@uczyciela mianowanego;
16)prowadzenie statystyk szkolnych;
17)realizacja programow zwzanych 2z pozyskiwaniemsrodkéw finansowych na
dziatalng¢ szkot;
18)realizacja zada wynikajacych z ustawy o dzialaldoi pazytku publicznego
i 0 wolontariacie;
19)wydawanie skierowado placowki opiekficzo-leczniczej;
20)zatatwianie spraw zwranych z kierowaniem nieletnich dosrodkow szkolno —
wychowawczych, miodziwych a&rodkow wychowawczych 1 mitodziewych
osrodkoéw socjoterapii;
21)prowadzenie ewidencji uczniowskich Kkluboéw sportolwvyc stowarzyszé kultury
fizycznej nie prowadcych dziatalnéci gospodarczej i nadzor nad nimi.
4. z zakresu zamowigoublicznych i inwestycji:
1) prowadzenie rejestru zamoéwtipublicznych
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2) prowadzenie cakwi spraw zwizanych z udzielaniem zamowuiepublicznych przy
wspOtpracy z naczelnikami wydziatéw i biur;

3) prowadzenie pogpowania o0 udzielenie zamowienia publicznego deigyego
wydziatéw i biur starostwa po otrzymaniu specyfikétotnych warunkoéw zamdwienia
I sprawdzeniu jej zgodroi z przepisami 0 zamowieniach publicznych;

4) petnienie funkcji sekretarza komisji przetargowej;

5) prowadzenie petnej dokumentacji ag@anej z pospowaniem o zamdwienie publiczne;

6) opracowywanie we wspélpracy z jednostkami orgarnipgeni powiatu planu
zamowie publicznych;

7) prowadzenie petnego zakresu przygotowania i reglizavestycji zgodnie z przepisami
0 zamowieniach publicznych.

8) wnioskowanie do zasdlu powiatu 0 umieszczenie w planie betbwym zada
inwestycyjnych;

9) sporadzanie sprawozdania o udzielonych zaméwieniach;

10)planowanie remontow i inwestycji oraz koordynacja iealizacj;

11)wspoétudziat w przygotowywaniu decyzji, zadzer i uchwal zwhzanych
z inwestycjami i remontami;

12)sprawdzanie kosztorysow;

13)opracowywanie materiatdw statystycznych w zakresimeontow i inwestycji;

§ 31. 1. Do zadaBiura Zaradzania Kryzysowego nateg:

1) obstuga powiatowego centrum zadzania kryzysowego;

2) utrzymywanie w stale] gotowoi systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludop

3) kierowanie dziataniami zwranymi z monitorowaniem, planowaniem, reagowaniem
i usuwaniem skutkOw zagren na terenie powiatu;

4) koordynowanie akcji zwalczaniagsk zywiotowych i innych nadzwyczajnych zagse;

5) opracowywanie projektow zaydzen i wytycznych starosty w sprawach zgizania
kryzysowego, obrony cywilnej i zafl@bronnych;

6) organizowanie prac i obstuga kancelaryjno-biurowawiptowego zespotu zamdzania
kryzysowego oraz komisji bezpiedztwa i poradku;

7) planowanie dziatania w zakresie realizacji zadbrony cywilnej;

8) prowadzenie i nadzorowanie gospodarki sgm obrony cywilnej przeznaczonym dla
potrzeb formacji OC i ludriei powiatu;

9) nadzorowanie gminnych magazynow obrony cywilnej;

10)realizacja zalecde wojewody do powiatowego planu reagowania Kkryzysgwe
opracowywanie planu i przektadanie go wojewodziealwvierdzenia;

11)wydawanie zalecge organom gminy do gminnych planoéw reagowania Krgmwego
i zatwierdzanie gminnych planéw reagowania kryzysgw

12)opracowywanie i bimca aktualizacja powiatowego planu obrony cywilnejazo
nadzorowanie, koordynowanie opracowania i uzgadmigminnych planow;

13)planowanie i prowadzenie kontroli stanu realizaagla obrony cywilnej w gminach;

14)realizacja zadazwiazanych z ochranprzeciwpowodziow w powiecie;

15)wyposaanie i utrzymywanie powiatowego magazynu przeciwpdmowego, W tym
prowadzenie gospodarki materialowej i magazynowej;

16)wspotpraca z podmiotami realizoymi monitoringsrodowiska;

17)aktualizacja bazy danych o sitacérodkach obrony cywilnej;

18)wspotdziatanie z organami administracjadpwej i samorgdowej, powiatowymi stzbami,
inspekcjami i straami oraz organami wojskowymi;

19)realizacja na terenie powiatu zadeynikajacych z polityki wojewddztwa w dziedzinie
obronndci;

20)organizowanie i prowadzenie poboru;

21)organizowanie i realizowanie akcji kurierskiej;

22)realizacja zadastatego dyuru na potrzeby podwigzania gotowsei obronnej pastwa;
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23)koordynowanie zada zwigzanych z przygotowaniem gtdwnego stanowiska kiernava
starosty w statej siedzibie i w zapasowym miejs@cy;

24)wykonywanie przedswzie¢ wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu;

25)realizowanie przedsivzie¢ na rzecz wojsk sojuszniczych w ramach obakdw paistwa —
gospodarza na szczeblu powiatu;

26)planowanieswiadczé osobistych i rzeczowych dla potrzeb realizacji aadbronnych,
obrony cywilnej i zaradzania kryzysowego;

27)organizowanie i prowadzenie szkblecwiczen i treningbw z zakresu obronéw
| reagowania na potencjalne zaggnia.

2. Do zada pionu ochrony naley:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tyrh mchrony fizycznej;

2) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w ykthr &t wytwarzane, przetwarzane,
przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

3) opracowywanie planu ochrony informacji niejawnyctargstwa i nadzorowanie jego
realizaciji;

4) kontrola informacji niejawnych oraz przestrzegapiaepisow o ochronie tych informaciji
w starostwie;

5) kontrola ewidencji, materiatdw i obiegu dokumentdejawnych;

6) prowadzenie kancelarii tajnej starostwa,;

7) szkolenie pracownikow starostwa w zakresie ochinformacji niejawnych;

8) wspodtpraca z wihkxiwymi stuzbami ochrony péastwa w zakresie ustawy o ochronie
informacji niejawnych;

9) wykonywanie innych zdaokreslonych przepisami o ochronie informacji niejawnych;

§ 32. Do zadaz zakresu Kontroli i Audytu natg:
1) prowadzenie kontroli prawidlowoi wykonania zadg przypisanych komorce
organizacyjnej lub jednostce kontrolowanej;
2) prowadzenie kontroli finansowej, ktéra obejmuije:
a). zapewnienie przestrzegania procedur kontraiz qorzeprowadzanie wginej oceny
celowaci zachgania zobowizan finansowych i dokonywania wydatkow;
b). badanie i porownanie stanu faktycznego ze stangymaganym pobierania
i gromadzenia srodkow  publicznych, zaggjania zobowjzan finansowych
i dokonywania wydatkéw zérodkow publicznych, udzielania zamowig@ublicznych
oraz zwrotuwrodkéw publicznych;
c). prowadzenie gospodarki finansowej oraz stosgavarocedur o ktorych mowa w pkt 1.
3) prowadzenie kontroli udzielania zaméwig@ublicznych w starostwie i w jednostkach
organizacyjnych;
4) informowanie starosty w razie uzasadnionego podejazo naruszeniu przez pracownikow
obowigzujacych przepisow;
5) badanie przestrzegania zasad etyki zawodowej, roerstci i obiektywizmu dziatania
pracownikOw oraz wykorzystywania przez nich czascy;
6) przedstawianie kierownikom jednostek wnioskow iezal dotyczcych pracownikéw
naruszajcych przepisy prawa lub oboyziki pracownicze;
7) zbieranie danych i informacji nieztbnych do przeprowadzania analiz i bada zakresie
wiasciwosci kontroli wewretrznej;
8) analizowanie przyczyn powstawania stwierdzonyclpnaeidtowaci;
9) analizowanie wynikow kontroli wewgtrznej i przedstawianie sta@e propozycji ich
wykorzystania,
10)wykonywanie innych zadezleconych przez star@sjorzowskiego.

8§ 33. Do zadaPowiatowego Rzecznika Konsumentow tgle
1) zapewnienie bezptatnego poradnictwa konsumenckieigdormaciji prawnej w zakresie
ochrony interesow konsumentow;
2) prowadzenie edukacji konsumenckiej;
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3)

4)
5)

6)

7
8)

skltadanie wnioskébw w sprawie stanowienia i zmiamgepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow;

wystepowanie do przedabiorcow w sprawach ochrony praw i interesow konsude;
wspotdziatanie z wkxiwymi miejscowo delegaturami Ugdu Ochrony Konkurencji

i Konsumentoéw - w szczegOlem poprzez przekazywanie wnioskow i sygnalizowanie
probleméw dotyczcych ochrony konsumentéw, ktore wymaga@odgcia dziata przez
organy administracji tkdowej, a take wspotdziatanie z organami inspekcji handlowegora
organizacjami konsumenckimi;

przedktadanie radzie powiatu do zatwierdzenia regmn sprawozdania ze Sswojej
dziatalngci w roku poprzednim;

wykonywanie innych zadaokreslonych w ustawie lub w przepisach @bnych;

rzecznik konsumentow me tez wytacz& powodztwa na rzecz konsumentéw oraz
wstepowa, za ich zgod, do tocacego st postpowania w sprawach o ochrmtereséw
konsumentow.

8§ 34. Do zadaPetnomocnika Starosty ds. Osob Niepetnosprawngtdiy

1)
2)
3)

4)

5)

6)

obstuga informacyjna i doradcza osob niepetnospyatviagtaszajcych s¢ do starostwa;
prezentacje multimedialne programow skierowanyclostib niepetnosprawnych;
opracowywanie, monitorowanie i realizacja powiatolvyprogramow dotyezych poprawy
warunkéw zycia spotecznego i zawodowego pomocy dla oséb hiepprawnych oraz
prowadzenie analiz i statystyk w tym zakresie;

wspoipraca z ukglami miast i gmin, sotectwami, szkotami, uczelniamyzszymi,
organizacjami pozagglowymi dziatajgcymi na rzecz osob niepetnosprawnych;
wspotdziatanie z powiatowym centrum pomocy rodzimieGorzowie WIkp. i osobami
niepetnosprawnymi w celu efektywnego wykorzystasdidkow przeznaczonych na
wyréwnanie szans 0sOb niepetnosprawnyctyeiu codziennym;

wspotuczestnictwo w rozwkywaniu probleméw o0sob niepetnosprawnych z organami
I jednostkami samosglu powiatowego.

§ 35. Do zadaz zakresu Bezpiecastwa i Higieny Pracy naky:
1. Prowadzenie czyn&a kontrolno - rozpoznawczych w placéwkach podlebtystargcie,

2.

3.

4.

ktore maj na celu ustalenie czy w obiektach spetnionewarunki przeciwpgarowe

w zakresie:

1) przygotowania organizacyjnego obiektu i ckemie wymaga przeciwpaarowych
w instrukcji bezpieczestwa paarowego dla obiektu, w tym wdtenie w zycie
postanowié ,Instrukcji” ze szczegblnym zwréceniem uwagi ngamizacg i warunki
ewakuacji w kontedcie funkcji obiektu oraz warunkow technicznych;

2) znajomdci instrukcji przez pracownikéw;

3) warunkéw ewakuaciji;

4) wystroju wretrz;

5) warunkéw technicznych drog parowych;

6) stanu technicznego instalacjiytkowych;

7) wyposaenia w podgczny sprzt gasniczy i znaki bezpieczstwa;

8) wyposaenia i stanu technicznego adzen przeciwpaarowych;

9) szkolenia pracownikdw w zakresie ochrony przecirgoowej;

10)stanu przeciwpmrowego zaopatrzenia wodnego do wetnanego i zewgtrznego
gaszenia p@ru;

11)innych warunkéw technicznozytkowych magcych wplyw na bezpiecastwo
pozarowe w obiekcie.

Tworzenie rozwizan organizacyjno-technicznych na rzecz bezpigskzea paarowego

w obiektach podlegtych stai@e.

Uczestnictwo w odbiorach technicznych obiektdnstalacji w sprawie przestrzegania

przeciwpaarowych wymaga budowlanych, instalacyjnych i technologicznych.

Wspotpraca z terenowo — éavym organem ochrony przeciwjerowej.

17



5. Wykonywanie zadaz zakresu ochrony przeciwjarowe;.
6. Wykonywanie innych zadaleconych przez starast

Rozdziat VI
Tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania sgamnioskow

§ 36. 1. Starosta i wicestarosta przyjmapywateli w sprawach skarg i wnioskow w ponieddiat
w godz. od 1% do 17°.
2. Pozostali pracownicy starostwa pm.g(j)rq obywateli w sprawach skarg i wnioskow
w poniedziatki od®7do 17°, piatki od 7° do 14°, w pozostate dni od*?do 15°.
3. Informacje o dniach i godzinach obyeliatv sprawach skarg i wnioskowg simieszczone
w widocznym miejscu w siedzibie stivea.

8§ 37. Pracownicy przyjmagy obywateli w sprawach skarg i wnioskOw spoizap protokot
zawierajcy:
1) dat przyjecia;
2) imig, nazwisko i adres zamieszkania;
3) zwigzly opis sprawy;
4) imig i nazwisko przyjmujcego;
5) podpis sktadagcego.

8 38. Rejestr skarg i wnioskow prowadzi wydziggamizacyjny.

§ 39. Starostwo stosuje rejestry skarg i wnioskomnagzajc poszczegolne rodzaje skarg
symbolami:
S — skarga,
W — wniosek.

8 40. Skargi i wnioski rozpateyj zatatwiap wydziaty w ramach swej wiaiwosci rzeczowe;j.

8 41. Wydziat organizacyjny czuwa nad terminowynzparywaniem skarg i wnioskéw oraz
udzielaniem odpowiedzi.

Rozdziat VIl
Zasady podpisywania pism

§ 42. Starosta podpisuje:

1) zarazdzenia, regulaminy i okélniki wewtrzne;

2) pisma zwizane z reprezentowaniem powiatu na zgwmn

3) pisma zawierace gwiadczenia woli w zakresie zaidu mieniem powiatu;

4) odpowiedzi na skargi i wnioski dotygze naczelnikéw wydziatéw i biur;

5) decyzje z zakresu administracji publicznej, do ytér wydawania w jego imieniu nie
upowanit pracownikow starostwa;

6) petnomocnictwa i upowaienia do dziatania w jego imieniu, w tym pisma wgzzajce
osoby uprawnione do podejmowania czyui@ zakresu prawa pracy wobec pracownikow
starostwa,

7) petnomocnictwa do reprezentowania powiatu przedami i organami administracji
publicznej;

8) odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

9) pisma zawierace odpowiedzi na postulaty miesakaw, zgtaszane za gednictwem
radnych;

10)inne pisma, ji ich podpisywanie starosta zastrzegt dla siebie.
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8 43. 1. Wicestarosta, sekretarz i skarbnik poglpipisma pozostage w zakresie ich zaflanie
zastrzeone do podpisu starosty.
2. Decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach zddatwiania ktérych zostali
upowanieni przez starost
§ 44. Naczelnicy wydziatoéw i biur podpiguj
1) pisma zwizane z zakresem dziatania wydziatdw i biur, nigrzasone do podpisu starosty;
2) decyzje administracyjne oraz pisma w sprawach ¢atvzeania ktorych zostali upowaieni
przez starost
3) pisma w sprawach dotyazych organizacji wewgtirznej wydziatéw i biur.

8 45. Naczelnicy wydziatéw i biur okdlaja rodzaje pism, do podpisywania ktérychupowanieni
ich zasgpcy lub inni pracownicy.

8§ 46. Pracownicy przygotowagy projekty pism, w tym decyzji administracyjnycbarafup je
swoim podpisem, umieszczonym nako tekstu projektu z lewej strony.

Rozdziat IX
Kontrola wewiatrzna

§ 47. Kontrola pracownikow i poszczegoélnych koméoeganizacyjnych starostwa dokonywana

jest pod wzgidem:

1) legalnaci;

2) gospodarngci;

3) rzetelndci;

4) celowaci;

5) terminowdci;

6) skutecznéci.

8 48. Celem kontroli jest ustalanie przyczyn i &k ewentualnych nieprawidtowoi, ustalanie
os6b odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidkmivooraz okrélanie sposobow
naprawienia stwierdzonych nieprawidto$eoi przeciwdziatania im w przyszoi.

8 49. W starostwie przeprowadza sastpujace rodzaje kontroli:

1) kompleksowe obejmuage cald¢ lub obszera czs¢ dziatalngci poszczegodlinych komaorek
organizacyjnych lub samodzielnych stanowisk;

2) problemowe - obejmage wybrane zagadnienia lub zagadnienie z zakregatabimici
kontrolowanej komérki lub stanowiska, stangeé niewielki fragment jego dziataléw;

3) wstepne - obejmujce kontroé zamierzé i czynnaci przed ich dokonaniem oraz stopnia
przygotowania,

4) biezace - obejmujce czynnéci w toku;

5) sprawdzajce (nasipne) - majce miejsce po dokonaniu oklenych czynnéci,
w szczegolnéci mapce na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kdntostaty
uwzgkdnione w toku pogpowania kontrolowanej komorki organizacyjnej lursiwiska.

8 50.1. Pospowanie kontrolne przeprowadza sv sposdb umdiwiajacy bezstronne i rzetelne
ustalenie stanu faktycznego w zakresie dziakainkontrolowanej komérki organizacyjnej
starostwa lub stanowiska, rzetelne jego udokumesmiavi ocen dziatalngci wedtug
kryteriow okreélonych w § 3.

2. Stan faktyczny ustala ¢sina podstawie dowodow zebranych w toku gostvania
kontrolnego.

3. Jako dowéd mi@ by wykorzystane wszystko, co nie jest sprzeczne amvema Jako
dowody mog by¢ wykorzystane w szczegolém: dokumenty, wyniki ogldzin, zeznania
swiadkow, opinie biegtych oraz pisemne wgjeenia i gwiadczenia kontrolowanych.

§ 51. Kontroli dokonuj:
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1) Samodzielne stanowisko ds. kontroli i audytualigic na podstawie zatwierdzonego przez
staros¢ rocznego planu kontroli, w odniesieniu do komaoeflanizacyjnych starostwa;

2) kierownicy  poszczegollnych  komoérek  organizacyinyc w  odniesieniu  do
podporadkowanych im pracownikéw.

8§ 52. 1. Z przeprowadzonej kontroli kompleksoweprgpdza s¢, w terminie 7 dni od daty jej
zakaczenia, protokoét pokontrolny.
2. Protokét pokontrolny powinien zawiéra

1) okreslenie kontrolowanej komorki lub stanowiska;

2) imig¢ i nazwisko kontrolujcego (kontrolujcych);

3) daty rozpoczcia i zakdiczenia czynngri kontrolnych;

4) okreslenie przedmiotowego zakresu kontroli i okreswetdgo kontrad;

5) imi¢ i nazwisko kierownika kontrolowanej komorki orgaacyjnej albo osoby zajmgej
kontrolowane stanowisko;

6) przebieg i wynik czynn&ei kontrolnych, a w szczegolba wnioski kontroli wskazujce na
stwierdzone nieprawidiowoi oraz wskazanie dowodéw potwierdmajch ustalenia
zawarte w protokole;

7) dat i miejsce podpisania protokotu;

8) podpisy kontroluicego (kontrolujcych) oraz kierownika kontrolowanej komorki
organizacyjnej albo pracownika zajmcggo kontrolowane stanowisko, lub notatk
0 odmowie podpisania protokotu z podaniem przycagmowy;

9) wnioski oraz propozycje co do sposobu usciai stwierdzonych nieprawidiowol.

3. O sposobie wykorzystania wnioskow i propozpokontrolnych decyduje starosta.

8§ 53. W przypadku odmowy podpisania protokétu prkezownika kontrolowanej komorki lub
osolg zajmupca kontrolowane stanowisko, osoby tg sbowhzane do zigenia na ¢ce
kontrolujacego w terminie 3 dni od daty odmowy pisemnego wygnia jej przyczyn.

8§ 54. Protokoét sporrliza s¢ w 2 egzemplarzach, ktore otrzymustarosta i kontrolowana komorka.

8§ 55. 1. Z kontroli innych i kompleksowe sposriza s¢ notatlke stuzbowa zawierajca
odpowiednio elementy przewidziane dla protokotugradkolnego.
2. Starosta ma polecé sporadzenie protokotu pokontrolnego takz innych kontroli ra
kompleksowa.

Rozdzial X
Postanowienia kécowe

§ 56. Trag moc:

1) Uchwata nr 24/v/2003 Rady Powiatu Gorzowskiego m @0 stycznia 2003 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa &owego w Gorzowie WIkp.;

2) Uchwata nr 69/XI11/2003 Rady Powiatu Gorzowskiegdreza 30 grudnia 2003 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powetm w Gorzowie WIkp.
stanowicego zaicznik do uchwaty nr 24/V/2003 Rady Powiatu Gorzowgk z dnia
30 stycznia 2003 r. w sprawie ustalenia Regulami@tganizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Gorzowie WIkp.

§ 57. Wykonanie uchwaty powierza flarzdowi Powiatu Gorzowskiego.

8§ 58. Uchwata wchodzi wzycie z dniem 1 padziernika 2007 roku i podlega ogtoszeniu
w Dzienniku Urzdowym Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodnicacy Rady

Ryszard lliaszewicz
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